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 "وظايف وظارتي معاوويه آموزشي بيمارستان ها"آئيه وامه تفصيلي 

. هؼبٍى آهَصؿی ثیوبسػتبى ثب پیـٌْبد سیبػت ثیوبسػتبى ٍ اثلاؽ هؼبًٍت آهَصؿی داًـگبُ هٌصَة هی ؿَد

: ؿشح ٍظبیف ایي هؼبًٍت ثِ لشاس صیش هی ثبؿذ 

پايش فعاليت هاي آموزشي گروه هاي آموزشي - 1ماده 

ًظبست ثش حؼي اجشا ٍ اسصؿیبثی ولیِ فؼبلیت ّبي آهَصؿی گشٍُ ّبي ثبلیٌی ثشاػبع ثشًبهِ هذٍى - ثٌذ الف

: اػلام ؿذُ اص عشف هذیش گشٍُ ٍ داًـىذُ هشثَعِ ؿبهل

 ساًذ ثخؾ ٍ آهَصؽ پشٍػیجش -

 ...آهَصؽ ػشپبئی دس دسهبًگبُ ّب ٍ  -

 اسصؿیبثی داًـجَیبى ٍ وبسٍسصاى اص ًظش ػلوی ٍ ػولی ٍ سفتبسي -

 (اسصؿیبثی اػضبي ّیئت ػلوی ثبلیٌی)اسصؿیبثی ثشًبهِ آهَصؿی گشٍُ ّب ٍ ویفیت فؼبلیت ّبي آهَصؿی  -

 دس ثیوبسػتبى  EDC, EDOثشًبهِ سیض ٍ هجشي فؼبلیت ّبي - ثٌذ ة

ًظبست ٍ ّوبٌّگی دس اجشاي حضَس ادغبم یبفتِ گشٍُ ّبي ػلَم پبیِ دس ثیوبسػتبى ّبي آهَصؿی دس - ثٌذ ج

استجبط ثب آهَصؽ ّبي ثبلیٌی 

تـىیل وویتِ ّوبٌّگی گشٍُ ّبي آهَصؿی دس ّش ثیوبسػتبى ٍ ثشگضاسي جلؼبت وویتِ جْت حل -  ثٌذ د

هـىلات ٍ اختلافبت ثیي گشٍُ ّبي آهَصؿی ٍ ایجبد ثشًبهِ ّبي آهَصؿی هـتشن  

ولیِ گشٍُ ّبي آهَصؿی هَظفٌذ ثِ عَس هشتت ثشًبهِ هبّیبًِ یب ادٍاسي خَد سا جْت هؼبٍى : 1تجصشُ 

. آهَصؿی ثیوبسػتبى اسػبل ًوبیٌذ ٍ چٌبًچِ تغییشي دس ثشًبهِ ّب ثَجَد آیذ، اػلام ًوبیٌذ

ولیِ گشٍُ ّبي آهَصؿی هَظفٌذ ثشًبهِ هشخصی ّبي اػبتیذ جْت ّوبّگی ثب ثخؾ ّبي هختلف : 2تجصشُ 

 سٍص لجل اص هشخصی ثِ 15ثیوبسػتبى ٍ جلَگیشي اص هـىلاتی وِ ًبؿی اص ػذم ّوبٌّگی لاصم هی ثبؿذ، 

. هؼبٍى آهَصؿی ثیوبسػتبى اػلام ًوبیٌذ

چٌبًچِ هؼبٍى آهَصؿی ثیوبسػتبى دس اجشاي ثشًبهِ ّبي آهَصؿی اػلام ؿذُ ًمبیص ٍ هـىلاتی : 3تجصشُ 

هـبّذُ ًوبیذ هشاتت سا ثِ صَست هىتَة ثِ گشٍُ آهَصؿی ٍ داًـىذُ ٍ هؼبًٍت آهَصؿی داًـگبُ اػلام 

. پیگیشي سفغ ًمبیص ثِ ػْذُ هؼبٍى آهَصؿی ثیوبسػتبى خَاّذ ثَد. ًوبیذ
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چٌبًچِ هؼبٍى آهَصؿی ثیوبسػتبى دس هَسد ثشًبهِ سیضي ّش گشٍُ پیـٌْبدات جذیذي داسد هشاتت : 4تجصشُ 

سا ثِ داًـىذُ هٌؼىغ ٍ دس صَست تبئیذ دس جلؼبت ؿَساي داًـىذُ ٍ ثشاػبع ًظشات ٍ هَافمت گشٍُ 

. هشثَعِ الذام خَاّذ ؿذ

. تبئیذ هؼبٍى آهَصؿی ثیوبسػتبى جْت پشداخت حك الضحوِ عشح ًظبم ًَیي الضاهی هی ثبؿذ: 5تجصشُ 

ثِ هٌظَس ًظبست ّش چِ ثْتش دس ّش ثیوبسػتبى وویتِ آهَصؿی تحت ػشپشػتی هؼبٍى آهَصؿی : 6تجصشُ 

آییي ًبهِ اجشائی ٍ . ثیوبسػتبى ٍ هؼبًٍیي آهَصؿی گشٍُ ّبیی وِ دس ثیوبسػتبى فؼبلیت داسًذ تـىیل هی ؿَد

ؿشح ٍظبیف وویتِ هضثَس تَػظ آى وویتِ پیـٌْبد ٍ ثب تصَیت ؿَساي آهَصؿی داًـىذُ لبثل اجشا هی 

. ثبؿذ

: پايش عملكرد اعضاي هيأت علمي شاغل در بيمارستان ها- 2ماده 

ًظبست ثش فؼبلیت ّبي ویفی اػضبي ّیأت ػلوی دس ثخؾ ّبي آهَصؿی ٍ اسائِ ًتیجِ ثِ داًـىذُ - ثٌذ الف

ٍ ّوچٌیي ًظبست ثش فؼبلیت ّبي ووی اػضبء ّیأت ػلوی دس ثخؾ ّبي آهَصؿی 

ًظبست ثش گضاسؽ وبس ٍ فؼبلیت آهَصؿی ٍ دسهبًی ػبلیبًِ اػضبي ّیأت ػلوی دس ثخؾ ّبي - ثٌذ ة

هختلف ثب ّوبٌّگی هذیش گشٍُ اص عشیك ػضَیت دس وویتِ هٌتخت داًـىذُ  

ًظبست ثش سػبیت هَاصیي ٍ اصَل اخلاق حشفِ اي تَػظ اػضبي ّیأت ػلوی - ثٌذ ج

اسائِ خذهت ووه آهَصؿی اص لجیل تبیپ، تْیِ اػلایذ، آًبلیض آهبسي عشح ّبي تحمیمبتی ٍ هـبٍسُ - ثٌذ د

جْت تذٍیي عشح ّبي تحمیمبتی ثب اػتفبدُ اص ثشًبهِ ّبي وبهپیَتشي دس لبلت هشوض پظٍّؾ ثبلیٌی 

  (فلو، دستيار، كارورز، داوشجو)پايش عملكرد فراگيران - 3ماده 

ثشسػی ٍ ًظبست ثش ًحَُ تمؼین ؿذى فشاگیشاى دس ثخؾ ّبي هختلف ٍ اسائِ پیـٌْبدّبي لاصم - ثٌذ الف

ثشاي سفغ هـىلات آى ّب 

ًظبست ثش اجشاي ثشًبهِ ّب ٍ همشسات آهَصؿی - ثٌذ ة

ٍ اخلاق پضؿىی دس ثخؾ ّب  ) Dress Code)ًظبست ثش اجشاي عشح وذ پَؿؾ - ثٌذ ج

پیگیشي هـىلات ٍ هؼبئل آهَصؿی فشاگیشاى - ثٌذ د

ًظبست ثش وـیه دػتیبساى دس ّش سؿتِ ٍ وبسٍسصاى هختلف - ثٌذ ُ

تبییذ هؼشفی دػتیبساى ػبلْبي هختلف ثِ اهتحبى استمبء ٍ ثَسد تخصصی  - ثٌذ ٍ
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ؿشوت هٌظن دس جلؼبت ّوبٌّگی هؼبًٍیي آهَصؿی ثیوبسػتبى ّبي داًـگبُ ثب حضَس هؼئَلیي - ثٌذ ص

داًـىذُ ٍ اسػبل گضاسؽ ػبلاًِ دس هَسد ٍضؼیت آهَصؽ ثؼتشي ٍ ػشپبیی دس حَصُ فؼبلیت هشثَعِ ثِ 

هؼبٍى آهَصؿی داًـىذُ ٍ داًـگبُ 
 

. ایي گضاسؽ هـتول ثش هَاسد صیش هی ثبؿذ: 1تجصشُ 

گضاسؽ اص فؼبلیت ّبي آهَصؽ دس سؿتِ ّبي هختلف تخصصی  -1-1

 سًٍذ ولی آهَصؽ داًـجَیبى ٍ دػتیبساى ثخؾ ّبي هختلف دس لؼوت ّبي ثؼتشي ٍ ػشپبیی -1-2

اسائِ پیـٌْبدات اصَلی ٍ ػبصًذُ جْت استمبء ػغح آهَصؽ ٍ افضایؾ هیضاى آهَصؽ ػشپبئی  -1-3

 داًـجَیبى ٍ دػتیبساى

ًظبست ثش وویتِ هذاسن پضؿىی ثیوبسػتبى ثِ هٌظَس افضایؾ ویفیت ًگْذاسي هذاسن پضؿىی  -1-4

 (.دثیش ایي وویتِ هؼئَل هذاسن پضؿىی ثیوبسػتبى خَاّذ ثَد)

اسائِ ٍ تٌظین عشح ّبي هشثَط ثِ تىٌَلَطي آهَصؿی ٍ تبییذ دسخَاػت تجْیضات پضؿىی دس  -1-5

 .ثخؾ ّبي هختلف وِ هَسد اػتفبدُ آهَصؿی داسًذ

پايش عملكرد كميته هاي بيمارستاوي و وظارت بر خريد و توزيع امكاوات و تجهيسات - 4

آموزشي بيمارستان  

ػَپشٍایضسّبي آهَصؿی ٍ وٌتشل ػفًَت ثب پیـٌْبد هذیش هحتشم پشػتبسي ثیوبسػتبى ٍ حىن هؼبٍى - 

آهَصؿی ثیوبسػتبى ثِ ػٌَاى وبسؿٌبع ّبي آهَصؿی ٍ وٌتشل ػفًَت صیش ًظش هجوَػِ هؼبًٍت آهَصؿی 

.  ثیوبسػتبى ؿشٍع ثِ فؼبلیت هی ًوبیٌذ

 

ًظبست ثش تجْیض ٍ پیگیشي اهَس خَاثگبُ ّبي داًـجَیی  -  ثٌذ الف

ًظبست ثش تجْیض ٍ پیگیشي اهَس وتبثخبًِ ثیوبسػتبى ّبي آهَصؿی -  ثٌذ ة

 دس ثیوبسػتبى ّبي آهَصؿی HISًظبست ثش تجْیض ٍ پیگیشي اهَس اعلاع سػبًی ٍ - ثٌذ ج

ًظبست ثش تجْیض ٍ پیگیشي اهَس ػبلي ّبي وٌفشاًغ دس ثیوبسػتبى ّبي آهَصؿی - ثٌذ د

ثشًبهِ سیضي ػبلي ّبي وٌفشاًغ هَجَد دس ثیوبسػتبى ثب ّوبٌّگی هذیش گشٍُ داساي اٍلَیت اٍل - ثٌذ ُ

ّوبٌّگی ثب هذیشاى گشٍُ ّبي آهَصؿی دس استمبء ویفیت پشًٍذُ ّبي پضؿىی - ثٌذ ٍ
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: تشكيل كميته حل اختلاف بيه گروه هاي آموزشي كه شامل- 5

هؼبٍى آهَصؿی ثیوبسػتبى  - 

سیبػت ثیوبسػتبى 

هذیشاى گشٍُ ّبي ري ًفغ 

 ًوبیٌذُ داًـىذُ 

اهَس هَسد اختلاف دس وویتِ فَق ثشسػی ؿذُ ٍ پغ اص تصوین گیشي اوثشیت اػضبي وویتِ لبثل : 1تجصشُ 

.  اجشا خَاّذ ثَد

ًوبیٌذُ داًـىذُ پضؿىی دس هَاسدي وِ هؼبٍى آهَصؿی ثیوبسػتبى صلاح ثذاًذ حضَس داؿتِ ثبؿذ :2تجصشُ 

. ٍ هؼئَلیت اثلاؽ ثِ گشٍُ ّبي آهَصؿی اص عشیك سیبػت داًـىذُ هشثَعِ اًجبم پزیشد
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